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AVVISO PUBBLICO PER L’ACCREDITAMENTO DELLE UNITADI  OFFERTA
SOCIALE ASILO NIDO — MICRONIDO — NIDO FAMIGLIAE CE NTRO PRIMA
INFANZIA UBICATE NEI TERRITORI DEI COMUNI
DELL'AMBITO DISTRETTUALE DI SOMMA LOMBARDO

Premessa

In applicazione della normativa vigente in materia:

* Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazimiesidtema integrato di interventi e servizi so-

ciali”;

* Legge Regionale 3/2008 “Governo della rete degérirenti e dei servizi alla persona in ambito

sociale e socio sanitario”;

« D.P.C.M. 30 marzo 2011 Atto di indirizzo e coordmento sui sistemi di affidamento dei servizi

alla persona ai sensi dell’art. 5 della Legge 8é&olre 2000, n. 328;
« Piano Socio Educativo della Regione Lombardia,

* DGR VII/20588 dell’1l1l Febbraio 2005 “Definizioneidequisiti minimi strutturali e organizzativi

di autorizzazione al funzionamento dei servizi abger la prima infanzia”;

* DGR VII/20943 del 16 Febbraio 2005 “Definizione deiteri per I'accreditamento dei servizi so-
ciali per la prima infanzia, dei servizi sociali @icoglienza residenziale per minori e dei servizi

sociali per persone disabili”;

» Circolare 18 del 14 Giugno 2007 “Indirizzi regionial materia di formazione/aggiornamento degli
operatori socio educativi ai fini dell'accreditant@rlelle strutture sociali per minori e disabili ai

sensi della DGR VI1/20943 del 16 Febbraio 2005”;

« DGR VIII7437 del 13 Giugno 2008 “Determinazione andine all'individuazione delle unita

d’offerta sociali ai sensi dell’art. 4 comma 2 Legggionale 3/2008";

» Decreto Direzione Generale Famiglia e Solidarietiate 1254 del 15 Febbraio 2010 “Prime indi-

cazioni operative in ordine a esercizio e accreuttato delle unita d’offerta sociali;

» Criteri per l'accreditamento delle unita d’offegaciale per la prima infanzia e la gestione del-rel
tivo albo stabiliti dall’Ambito Distrettuale di Sama Lombardo con Deliberazione dell’assemblea

dei Sindaci del giorno 6 agosto 2015

L’AMBITO DISTRETTUALE DI SOMMA LOMBARDO

in conformita a quanto definito nella ConvenziorgeitComuni per la gestione associata del Piarioeli

na sociale — periodo 2014/2019, approvata dall’Addea dei Sindaci in data 07 Novembre 2013 e
nell’Accordo di Programma volto all'attuazione l@edttivita previste dal Piano di Zona sociale per
triennio 2015/2017, approvato dal’Assemblea deid&ci nella seduta del 20/04/2015, sottoscritto dai

Comuni aderenti;
RENDE NOTO

che e indetta procedura per I'accreditamentadelle unita di offerta socialeAsilo nido, Micronido,
Nido famiglia e Centro prima infanzia e per I’istitl%zione del relativo Albo.



L’Ambito Distrettuale di Somma Lombardm, ottemperanza a quanto approvato dell’ Assemlde&ih-
daci nella seduta del 6 agosto 2015, intende e/Viaccreditamentodelle unita di offerta social&SI-
LO NIDO, MICRONIDO, NIDO FAMIGLIA E CENTRO PRIMA IN  FANZIA a gestione pubblica
e privata presenti sul territorio dei Comuni dell’Ambito Dristtuale, finalizzato ad implementare un si-
stema di qualita sociale territoriale per i ser@favore della prima infanzia e della famiglia.

Tale sistema di qualita sociale prevedera I'oppotéudi contrarre direttamente con unita di offerta
accreditate o di erogare alle famiglie residenti @l territorio distrettuale titoli sociali valevoli per
I'acquisto dei servizi considerati

L’ambito Distrettuale di Somma Lombardo ha retmpcriteri di qualita sociale prescritti per irgei di
asilo nido, micronido, nido famiglia e centro prinmdanzia basata sullBeliberazione della Giunta
Regionale n. VII/20943 del 16/2/200%ecante “ Definizione dei criteri per I'accreditanto dei servizi
sociali per la prima infanzia, dei servizi sociiliaccoglienza residenziale per minori e dei sesoziali
per le persone disabili”.

Contestualmente ha approvato i requisiti sottortgibdi qualita, efficacia, efficienza e flessital ri-
spondenti ai bisogni territoriali, come indicatol merbale dell’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito di
Somma Lombardo del 6 agosto 2015.

Definizione dei servizi da accreditare

Definizione dei servizi da accreditare
Ai sensi della D.G.R. 20588/2005

Asilo Nido Servizio di tipo diurno, pubblico o privato, di @ta ricettiva da 11 a mas-
simo 60 bambine/i dai 3 mesi ai 3 anni, con fidaditlucative e sociali assicu-
rato in forma continuativa attraverso personalelific&to, presso strutture
anche aziendali (Nido aziendale). Collabora coffalaiglie alla crescita e
formazione dei minori, nel rispetto dell'identitadividuale, culturale, religio-
sa.

Svolge anche servizio di mensa e riposo.

Micronido Servizio di tipo diurno, pubblico o privato, oltthe promosso da associazioni
di famiglie, di capacita ricettiva massima di 10riiene/i dai 3 mesi ai 3 anni,
con finalita educative e sociali assicurato in faroontinuativa attraverso per-
sonale qualificato, presso strutture anche azié(alo aziendale). Collabo-
ra con le famiglie alla crescita e formazione deinari, nel rispetto
dell'identita individuale, culturale, religiosa.

Svolge anche servizio di mensa e riposo.

Nido famiglia

Nido domiciliare, con finalita educative e sociadir un massimo di 5 bambi-
ne/i da 0 a 3 anni, svolto senza fini di lucro,mosso da famiglie utenti asso-
ciate/associazioni familiari, scegliendo il mode#iducativo e gestionale rite-
nuto piu idoneo nel rispetto dell'identita indivale, culturale e religiosa.

Centro prima infanzia

Struttura similare all’asilo nido che offre un sei@ temporaneo di assistenza
educativa e di socializzazione, accogliendo, in snodn continuativo, bam-

bine/i da 0 a 3 anni in numero non superiore a\&halmente con la pre-
senza di genitori e/o adulti di riferimento, e parmassimo di 4 ore consecu-
tive. Non pud somministrare pasti.

1. Requisiti per 'accreditamento

* Le unita d'offerta sociale per la prima infanziavdeo essere in possesso della Comunicazione Prexen
d’Esercizio (CPE) per la medesima unita d’'offentagentata in uno dei Comuni facenti parte dell’Aimbi

Distrettuale di Somma Lombardo

sercizio a seguito di attivita di vigilanza dell’ASin alternativa, e solo nel caso di unita d’oféesociale

e deve essercitgid ®sito positivo in ordine ai requisiti minimi et

avviate prima dell’entrata in vigore della L.R. B8, le stesse devono essere in possesso detisaela-

torizzazione al funzionamento.
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L’accreditamento puo essere richiesto solo dopolcimta d’offerta sociale abbia iniziato I'attiéit Per
inizio di attivita si intende la capacita (strutile, organizzativa, gestionale) di erogare le p@shi O |
servizi da accreditare. Non costituisce, invece condizione necessaria I'effettiva presenza deginti
all'interno della unita d’offerta.
Le unita d’'offerta sociale per la prima infanziardeo essere in possesso dei requisiti specifiénidieper
ogni tipologia dal Decreto del Direttore Gener&edgione Lombardia) n. 1254 del 15.02.2010.

| soggetti gestori delle unita d’offerta socialevoeo essere in possesso dei requisiti di cui allz8 del
D.Lgs. 163/2006 e successive modificazioni.

Requisiti di accreditamento:
Criterio generale di accreditamento: “miglioramento dei requisiti minimi strutturali ed organizzativi
previsti dalla D.G.R. 20588/2005” (D.G.R. 20943/26)
Dimensione:_Organizzazione generale

Criterio Requisito Asilo Micro Nido Centro
Nido nido Famiglia Prima
Infanzia
Rapporti Presenza della carta dei Servizi, elaborata aii siefis | X X NO X
con Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri
I'utenza (D.P.C.M.) del 27 gennaio 1994 (“Principi
sull’erogazione dei servizi pubblici) in cui sianitu-
strati servizi offerti, gli orari di apertura, leodhalita di
accesso, le prestazioni erogate, 'ammontare defa.
Presenza di sistemi di rilevazione del grado ddssfa- | X X NO X
zione dell’'utenza e della qualita finalizzati alghra-
mento delle prestazioni e degli interventi.
Presenza di un documento che descriva tempi e lmodaX X X NO
ta di coinvolgimento delle famiglie e precisi lefee di
documentazione dell'attuazione del progetto pediagog
co rivolte all’'utenza.
Per i Nidi Famiglia:
Piano delle modalita organizzative concordato ¢osof
scritto dalle famiglie.
Accessibili- | Presenza documento che attesti la liberta d'acogsso X X X X
ta minori senza distinzione di sesso, di diversa @hiha-
zionalita, etnia, religione e condizione socio-emmita.
Per i Nidi Famiglia
Piano delle modalitd organizzative concordato ¢osof
scritto dalle famiglie.
Possibilita frequenza part-time, in modo compaibil X X X X
con un’organizzazione del servizio attenta allg@ste
del bambino: frequenze antimeridiane o pomeridiane
con orari articolati nel rispetto delle routine tjd@ane
di cura dei bambini.
Per i Nidi Famiglia
Piano delle modalitd organizzative concordato ¢osof
scritto dalle famiglie.
Per i Centri Prima Infanzia:
Possibilita di frequenza oraria.
Debito Impegno e rispetto modalita e scadenze stabilitRela| X X X X
Informati- gione e Comuni
VO
Apertura Annuale 47 setti- | 47 setti- | Da set- | Minimo
servizio mane mane tembre a| 200 ore
Per i Nidi Famiglia giugno annuali
In base al piano delle modalita organizzative cotaim
e sottoscritto dalle famiglie
Giornaliera Almeno 9 ore | 6 ore | NO
9 ore | continua- | continua-

e
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conti- tive tive con
nuative fornitura
pasti
Rapporto Rapporto operatore/bambino Almeno 1 opera-| Secondo | Almeno
Operatore/ 1.7 tore quanto 1:10
bambino Per nidi, micronidi e centri prima infanzia definito
Deve essere assicurata una sorveglianza diretta| dei con le
bambini durante tutto il periodo di affidamento,fiai famiglie
della sicurezza.
E’ obbligatoria la presenza di 2 operatori durawio
I'orario di apertura del servizio. La compresenza p
essere garantita dagli enti no profit anche attsaovper-
sonale volontario.
Per nidi famiglia
Secondo quanto definito dalle famiglie tenuto caet
le effettive necessita assistenziali ed educateiebdm-
bini, assumendo in toto la responsabilita delleppeo
scelte organizzative.
Addetti ai | Presenza di addetti ai servizi per la pulizia degh- | Almeno Almeno NO Almeno 1
servizi bienti e 'eventuale aiuto in cucina 1 ogni | 1addetto addetto
30 posti
Refezione Presenza di una cura del pasto particolarmentatatte X X X NO
alle esigenze individuali dei bambini (divezzamentd
diete speciali) nel rispetto della normativa ig&nsani-
taria vigente, prevedendo I'adozione di menu canfor
alle indicazioni del Servizio Igiene degli AlimemtiNu-
trizione S.I.A.N. del’ASL di Varese.
Per i Nidi famiglia
Menu conformi alle indicazioni del Servizio lgiede-
gli Alimenti e Nutrizione S.I.A.N. dell’ASL di Varse.
Dimensione:_Formazione del personale
Criterio Requisito Asilo Nido Micronido Nido famigl Centro prima
Infanzia
Coordinatore| Titolo di Laureato in scienzg Laureato in scienzg Individuazione di un| Laureato in scienze
studio dell'educazione,for | dell’educazione,formazion| responsabi- dell'educazione,form

mazione, psicologi-
che, sociologiche €
di servizio sociale,
0 un operatore SO
cio-educativo in
servizio con espe-
rienza di almeno
cinque anni. Il Co-
ordinatore pud an-
che avere funzioni
operative.

e, psicologiche, sociologi-
che e di servizio sociale,

un operatore SOCio-
educativo in servizio con
esperienza di almeno cin
que anni. Il Coordinatore
pud anche avere funzion
operative.

le/coordinatore (sceltq
b anche tra le famiglie)
con partecipazione a i
niziative di formazio-
- nelaggiornamento spe

cifiche comprese di al-
i meno 50 ore.

azione, psicologiche,
sociologiche e di ser-
vizio sociale, o un
operatore socio-
educativo che abbig
partecipato a iniziati-
ve di formazio-
ne/aggiornamento,

secondo gli indirizzi
stabiliti dalla regione
Lombardia per un to-
tale di almeno 30 ore.

Formazione e
aggiornamentp

Partecipazione a i-
niziative di forma-
zio-
ne/aggiornamento
secondo gli indirizzi
stabiliti dalla Re-
gione  Lombardia
per un totale di ore
annuali almeno pari
a 20.

Per strutture di
nuova attivazione e

per le nuove assunt

Partecipazione a iniziative
di formazio-
ne/aggiornamento second
gli indirizzi stabiliti dalla
Regione Lombardia per un
totale di ore annuali alme
no pari a 20.

Per strutture di nuova atti
vazione e per le nuove as
sunzioni il totale di ore an-
nuali deve essere almen
pari a 50.

Individuazione di

responsabi-

0 le/coordinatore (scelta
anche tra le famiglie)

1 con partecipazione a i
niziative di formazio-
ne/aggiornamento spe
cifiche comprese di al-

- meno 50 ore.

un

o

Partecipazione a ini-
ziative di formazio-

ne/aggiornamento ser
condo gli indirizzi

stabiliti dalla Regione
Lombardia per un to-
tale di ore almeno pa
ri a 20.
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zioni il totale di ore

annuali deve essere

almeno pari a 50.

Operatore

Socio/educa-

tivo

Titolo di
studio

Educatore professionale, operatori socio-educativi diploma di maturita magistrale, di maturita-il
sciato dal liceo psico-pedagogico (5 anni), diitdzlone all'insegnamento nelle scuole di gradgpra-
torio, di dirigente di comunita, di tecnico deider sociali (5 anni) e operatore dei servizi stiqia anni)
e assistente di comunita infantile, operatore gersociali e assistente per linfanzia, vigilatrig

d’infanzia, puericultrice.

Formazione e
aggiornament

D

Partecipazione a i
niziative di forma-
zione / aggiorna-
mento secondo (li
indirizzi stabiliti

dalla Regione Lom-
bardia per un totale
di ore annuali al-
meno pari a 20.

Per strutture di
nuova attivazione e

per le nuove assunt

zioni il totale di ore
annuali

deve essere almenp
pari a 20 e deve est

sere presente alme
no un operatore lau
reato.

Partecipazione a iniziative
di formazione / aggiorna-
mento secondo gli indirizzi
stabiliti  dalla Regione
Lombardia per un totale d
ore almeno pari a 20.

Piano formativo annua-

le di almeno 20 ore.

Partecipazione a ini-
ziative di formazio-
ne/aggiornamento sef
condo gli indirizzi

stabiliti dalla Regione
Lombardia per un to-
tale di ore almeno pa
ria 20.

Dimensione: Caratteristiche del soggetto gestoredella sua organizzazione

1.
2.
3

Scopo sociale, comprendente le attivita educative.
Presenza di una sede operativa nellAmbito Teraterdel Distretto di Somma Lombardo.

Esperienza documentata, di almeno 2 anni preceteiemanda di accreditamento, relativa alla ge-
stione dei servizi educativi per la fascia di et &nni (asili nido, micronidi, centri prima infaaz ni-

di famiglia).

Assenza, da parte del rappresentante legale dglhmzazione di:
» Condanna definitiva per reati gravi in danno d&tato o della comunita che incidono sulla mora-
litd professionale;
« Condanne penali per fatti imputabili all’'esercidiouna unita d’offerta del sistema sanitario, secio
sanitario e sociale;
» Applicazione della pena accessoria della interdizida una professione o da un’arte e interdizione
dagli uffici direttivi delle persone giuridiche elte imprese;
* Procedimenti per I'applicazione di una misura dvaenzione;
* Risoluzione di contratti di accreditamento o corarene, stipulati negli ultimi dieci anni, per la
gestione della medesima unita d’offerta per fatgputabili a colpa del soggetto gestore, accertata
giudizialmente;
» Stato di fallimento, di liquidazione coatta, di condato preventivo o di procedimento in corso per
la dichiarazione di una di queste situazioni.
Assenza delle cause di esclusione previste dalimatova in vigore per gli appalti pubblici (art. ,38
comma 1, del D.Lgs. 12 Aprile 2006, n. 163 e susivesmodificazioni).
Capacita tecnica o professionale risultante da:
» Se impresa, iscrizione nel registro della C.C.1.Adequivalente in base alla normativa comunita-

ria) per attivitd/oggetto sociale inerente al sao/bggetto del presente avviso;

* Inoltre, se cooperativa (di nazionalita italianagrizione all’Albo Nazionale delle Societa Coope-
rative, istituito con D.M. 23.06.2004, presso ilisitero per lo sviluppo economico;
* Inoltre, se cooperativa sociale: iscrizione nefpapito Albo pubblico.
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7. Assenza negli ultimi 36 mesi precedenti la domadtideccreditamento di interruzioni di servizi socio
educativi e socio assistenziali in essere pressatpe/o pubbliche amministrazioni per inadempenz
contrattuali a sé interamente imputabili.

8. Assenza di cancellazione/radiazione dall’Albo daggetti accreditati per servizi interessati dal-pre
sente bando, a seguito accertata carenza dei itequa® previamente comunicati dal soggetto accre-
ditato o per inadempienze contrattuali.

9. L’accreditato e responsabile dei danni che dovesserorrere agli utenti del servizio o a terzi cal-
so dello svolgimento dell’attivita ed imputabilicalpa dei propri operatori o derivanti da gravego-
larita o carenze nelle prestazioni. L'accreditatovrd pertanto essere titolare di polizza assiocwaati
per i rischi di responsabilita civile verso terpiminferiore a Euro 1.500.000,00.

10. Applicazione integrale, nei confronti dei propridetti e/o soci, dei contratti collettivi naziondliila-
voro e i contratti integrativi vigenti nel settorsocio-educativo per il quale si richiede
I'accreditamento, con particolare riferimento apetto dei salari contrattuali minimi, tali condiai
economico-contrattuali minime devono essere appliaache ad eventuali collaboratori a qualsiasi ti-
tolo.

11.Rispetto delle norme che disciplinano il dirittol@avoro dei disabili, ai sensi dell’art. 17 delladge
12 marzo 1999, n. 68.

12.Rispetto di tutte le disposizioni attinenti la peezione degli infortuni e le assicurazioni relateavéa-
vore di chiunque, a qualunque titolo, lavori pesces

13.Rispetto degli adempimenti e delle norme previsieldLgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’art
1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123, in materiaitéia della salute e della sicurezza nei luoghadi
VOro.

14.Rispetto del codice in materia di protezione déi personali (D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e successiv
modifiche e integrazioni).

15. Documentabilitd ovvero accertabilita di quanto @icéto, ai sensi dell’art.43 del D.P.R. 28 Dicembre
2000, n. 445.

16.Rispetto della vigente normativa antimafia ed iskesiza delle cause ostative di cui alla Legge 31
maggio 1965 n. 575 e legge 159/2011 (normativareaiia);

Iter di accreditamento — procedura

Il recepimento della domanda del soggetto gesttgbitamente sottoscritta e comprensiva dei maiterial
allegati, sara seguito da uno o piu sopralluoghvedifica in sede, che verranno effettuati entray§0dal-

la data della richiesta, cui dovra parteciparelpresentante legale o suo delegato, il coordi@ater ser-
vizio e una rappresentanza del personale educativo.

Il parere dovra dare atto del possesso dei regsiabiliti dalla normativa e verificati dall'uffio compe-
tente e di quanto rilevato nel sopralluogo. Doweltre dare atto dell’entita delle rette applicate.

Il parere formale verra dato in base agli esiti delpralluogo, alla verifica documentale ed
all'accertamento delle rette applicate. A seguit’'@dozione dell’atto amministrativo di accreditanto

da parte dell'organo preposto all’emanazione, vistiwiito I'albo degli accreditati per unita d’effta.

Ai singoli soggetti che avranno presentato domaaliea comunicato I'esito della valutazione.

Le domande pervenute a seguito della emanazioneatielo di accreditamento saranno considerate e va-
lutate dopo il termine di ogni semestre solardalhdo rimarra aperto fintanto che non interverramos
difiche alla normativa che ne definisce la stri#ted i contenuti.

| soggetti gestori che alla data del presente avaigessero gia ottenuto I'accreditamento da undCdei
muni del’Ambito Territoriale di Somma Lombardo kBubase dei presenti requisiti, saranno automatica-
mente inseriti nell’Albo Distrettuale degli Enti@editati, previa trasmissione dei provvedimenttéati

dal Comune accreditante all’'Ufficio di Piano Distuale.

Al fine di verificare il mantenimento nel tempo aeguisiti di accreditamento, con particolare rifeanto
alle unita di personale, sara necessario ripetempralluogo almeno una volta I'anno.

Qualora il sopralluogo evidenziasse la perditardrequisito soggettivo od oggettivo-strutturalestgma-

le, tecnologico, organizzativo previsto per I'actitemento, 'Ente accreditante dovra invitare I'&fe-
store dell’'unita d’offerta a ripristinare il/i retpito/i perduti entro tempo e modalita stabilitiltente ac-
creditante.
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L’accreditamento deve essere nuovamente richi@statii i casi in cui € necessaria la presentaziine
una nuova CPE, cosi come previsto dal Decreto 54/2010.

La revoca dell’accreditamento e disposta dall'Eadereditante qualora si accertasse la perdita adeun
quisito soggettivo od oggettivo-strutturale, gesti@, tecnologico, organizzativo previsto per
I'accreditamento. La revoca e altresi dispostacasb di cessazione dell’attivita, previa verifiGamhrte
dell’Ente accreditante che siano state attivafgdeedure per salvaguardare la continuita assisterde-
gli utenti dell’'unita d’offerta da chiudere.

Ai sensi del Decreto Direzione Regionale n. 1254¢Pfel caso di unita d'offerta a diretta gestioeé d
Comune la verifica e da ritenersi superata.

Per tutto quanto non espressamente previsto dsgies provvedimento si rinvia alla normativa vigeint
materia.

| suddetti requisiti devono essere posseduti gialaldata di presentazione della domanda.

PIANO DI SERVIZIO

| soggetti interessati ad accreditarsi dovrannponslere agli standard quanti-qualitativi ed ai reitjuog-
gettivi previsti dal presente avviso. Inoltr@govranno presentare un Piano di Servizio.

Il piano dovra descrivere i seguenti ambiti:

1. Sistema organizzativo e gestionale;

2. Risorse umane;

3. Sistema qualita;

4. Servizi migliorativi e aggiuntivi.

Il Piano di Servizio costituira parte integranteastanziale del Patto di accreditamento e saraonzeds
sposizione delle famiglie al fine di supportarldlene/alutazioni in merito alla scelta dell’opersgali
cui avvalersi.

PRESENTAZIONE DELLEDOMANDE

Ciascun operatore richiedente I'accreditamento @alg@vesentare domanda scritta (all. A) di inseriment
nell’ elenco dei soggetti accreditati.

Gli atti e la modulistica sono disponibili in fortoa elettronico all’indirizzo internet:
www.pianodizonasommalombardo.it e sui siti dei Gondell’ Ambito Distrettuale di Somma Lombardo.

Il plico contenente la documentazione/dichiaraziachieste deve essere chiuso e sigillato, e pé&een
all'Ufficio Protocollo del Comune di Somma Lombaréiazza Vittorio Veneto, 2/4entro il _giorno
19.02.2016 ore 13,45 'Ufficio Protocollo osserva seguenti orari: lunedi/venerdi: 9,00/13,45 —diuee
mercoledi: 15,00/18,00 — sabato: 9,30/12,00.

Del giorno e ora di arrivo del plico, nel caso eapito diretto con consegna a mano da parte debco
rente oppure con consegna tramite agenzia di tedeqiriere, fara fede esclusivamente la ricevu-
ta/timbro apposta dall’'Ufficio Protocollo. L'Animistrazione non assume alcuna responsabifita ¢
ritardi dovuti a disservizi degli incaricati detansegna.

Si considerano prodotte in tempo utile anche lealue spedite a mezzo raccomandata con avviso di ri-
cevimento, entro il termine sopra indicato (norafeede il timbro postale).

Il plico deve recare, all'esterno i riferimenti ltgberatore partecipante e la seguente dicitura:
NON APRIRE -accreditamentodelle unita di offerta socialeAsilo nido, micronido, nido famiglia e
Centro prima infanzia e per l'istituzione del relativo Albo.

Il plico deve contenere:
la domanda di accreditamentosu specifico modello allegato al bando. Oltra dibmanda dovranno es-
sere allegati i seguenti documenti:
1. Elenco del personale operante presso il servidedata di compilazione della scheda tecnica
completo di informazioni relative al ruolo ricopgrtipo di contratto di lavoro, alla durata del+ap
porto di lavoro e alle ore settimanali di servizadl,esperienza professionale in mesi, titolo di-st
dio.
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2. Copia della carta di identita del legale rappremetet

3. Attestazione del titolo di legittimazione del legabppresentante dell’lEnte nonché del posses-
so dei requisiti soggettivi previsti dalla normatifrvi compresi quelli di onorabilita).

4. Attestazione inerente i dati relativi al proprievadellimmobile ed il titolo di godimento
dell'immobile in cui ha sede l'unita d’offerta danpe del soggetto gestore (se diverso dal proprie-
tario) dal quale risulti la disponibilita dell'imrbde ai fini dell’esercizio dell’'unita di offertaqy la
quale si chiede I'accreditamento.

5. Organigramma e funzionamento dell’Ente gestore.

6. Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC).

7. Progetto pedagogico del servizio e Carta del Serwizuso (con dettaglio relativo alle rette di
frequenza e ai contributi di iscrizione previstaico dell’'utenza).

8. Documento di programmazione delle attivita.

9. Autocertificazione in merito al possesso dei regjuis accreditamento previsti dal bando rela-
tivi all’Organizzazione generale, alla formaziore dersonale ed alle caratteristiche del soggetto
gestore.

10. Eventuali documenti ritenuti idonei a dimostrar@alssesso dei requisiti di accreditamento ri-
chiesti dal bando.

11. Atto costitutivo dell’Ente.

12.1l presente avviso siglato in ogni foglio e firmatcsull’'ultima pagina dal Legale Rappre-
sentante dell’'ente

COMMISSIONE

Le richieste di ammissione all’Elenco saranno \aglda una Commissione Tecnica, appositamente costi
tuita con determinazione dirigenziale che verifieghela sussistenza dei requisiti oggettivi per
I'accreditamento e valutera i requisiti di quabtgggettivi previsti

L’approvazione dell’albo dei soggetti accredit®EDATTO IN ORDINE ALFABETICO, avverra me-
diante idoneo atto amministrativo da adottarseigusto alla verifica di sussistenza dei requisitigrogabi-

li previsti dal presente avviso.

Il provvedimento sara comunicato agli interessati.

L’elenco dei soggetti accreditati sara pubblicdté\éo Pretorio del Comune di Somma Lombardo, attr
verso il sito internet del Comune di Somma Lombaxsav.comune.sommalombardo.va.it.

RISPETTO DELLA NORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, in oelal procedimento instaurato da questo avvisdf@irma
che:
le finalita cui sono destinati i dati raccolti som@renti al perseguimento di obblighi specificatane ri-
chiesti nel procedimento ad evidenza pubblica kcprésente bando e rivolto; le modalita di trattatoe
sono inerenti a funzioni istituzionali;
la conseguenza di un eventuale rifiuto di rispoadeonsiste nell'esclusione dalla procedura o nella
decadenza dall'Albo dei soggetti accreditati;
I soggetti o le categorie di soggetti ai qualiti g@ssono essere comunicati Sono:

- il personale interno dell’Amministrazione comunactcreditante, coinvolto nel procedimento;

- gli operatori che partecipano alla proceduracdreditamento;

- ogni altro operatore che abbia interesse ai skallsi legge 7 agosto 1990, n.241.

| diritti spettanti all'interessato sono quelliadii all'art.7 del D.Lgs. 196/2003 medesimo, cuirsria. Tito-

lare del trattamento dei dati € I'Amministrazioner@nale di Somma Lombardo. Il trattamento dei dati
avverra mediante strumenti, anche informatici, @loa garantirne la sicurezza e la riservatezza. |
dati ed i documenti saranno rilasciati agli orgaleil’autorita giudiziaria che ne facciano richiesta
nell’ambito di procedimenti a carico degli operasmcreditati.

FORO GCOMPETENTE

Per qualsiasi controversia che dovesse sorgerke fparti in ordine all'interpretazione dell'avvisara
competente il foro di Busto Arsizio.
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INFORMA ZIONI
Per ulteriori chiarimenti e informazioni € possibitontattare I’Ufficio di Piano dell’Ambito
Distrettuale di Somma Lombardo, Piazza Vittorio ¥&n 2/4, tel. 0331/989049, email

udp@comune.sommalombardo.va.it

Somma Lombardo, 19 gennaio 2016

FIRMATO
Il Responsabile del Settore Servizi alla Persona
Mercandelli dr.ssa Lorena

Il presente Avviso sara affisso all’albo pretoripubblicato sul sito internet comunale.
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